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tukea ja tyokaluja
ymparistotyohon
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Ekotukitoiminta S

* Toimintamalli ymparistoasioiden
huomioimiseksi tyopaikoilla.
 Mukana olevat organisaatiot sitoutuvat

kouluttamaan ekotukihenkiloita
tyoyhteisdihinsa.
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 Toimintaa koordinoi Helsingin kaupungin :
ymparistopalvelut.
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* Koulutettuja ekotukihenkildita on jo yli 4 000.
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Miksi ekotukitoimintaa?

Tukee ymparistojohtamista tyontekijatasolta pain.

2. Jalkauttaa organisaation strategioita ja ymparistopolitiikkaa konkreettisiksi
toimiksi ja kaytannoiksi.

3. Lisaa henkiloston ymparistotietoisuutta.
Tukee ymparistojarjestelmatyota.
5. Pienentaa haitallisia ymparistovaikutuksia = energiansaasto, kestavat

hankinnat ja liikkumisvalinnat, jatteiden maaran ja ruokahavikin
vahentyminen.

6. Tuo kustannussaastoja.
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Mukaan ekotukitoimintaan?
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Ekotukitoiminnan verkosto S

e Muodostuu toiminnassa mukana olevien
kuntien ja organisaatioiden ekotukitoiminnan
koordinaattoreista.

*  Tukee koordinaattoreita tydssaan
* verkostotapaamiset
* tunnukset verkoston omaan extranettiin
* yhteistyd koulutusten ja tapahtumien
jarjestamisessa
*  Toimintamallin kehittaminen, hyvien

kdaytantojen jakaminen, kokemusten
vaihtaminen.

Katso, ketka kaikki ovat jo mukana verkostossa.



https://www.ekotuki.fi/verkostomme/

Toiminnan kdynnistiminen <t

Otamme yhteytta Valitsemme
Helsingin kaupungin toiminnalle oman
ymparistopalveluihin. koordinaattorin.

Haluamme aloittaa
ekotukitoiminnan!

Tutustumme

Helsingin tai Saamme tunnukset IImoittaudumme

léhikaupunkimme ekotukiyhteison. ekotukirekisteriin.
ekotukikoulutukseen.

Suunnittelemme Nimes . Noudatamme
oman tai toisen lunElulsik ekotukitoiminnan

toimijan kanssa koqutamn_mei askeleita
: ekotukihenkilot.
yhteisen koulutuksen. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10.




Ekotukitoiminnan
10 askelta

ekotuki

1. Organisaatiomme sitoutuu
ymparistovastuullisuuden edistamiseen.

2. Nimeamme ja koulutamme tyoyhteiséihimme
ekotukihenkildita.

3. Tuemme ekotukihenkil6ita ja heidan tyotaan.

4. Selvitdamme ymparistdasioiden tilan ja
tunnistamme omat vaikutusmahdollisuutemme.

5. Saastamme energiaa ja vetta.

6. Vahennamme jatteen maaraa, kierratamme
ja lajittelemme.

7. Huomioimme ymparistonakokohdat
hankinnoissa.

8. Edistamme kestavaa liikkumista.
9. Otamme ekotukitoiminnan huomioon
suunnittelussa, toiminnassa ja arvioinnissa.

10. Varmistamme ekotukitoiminnan
jatkuvuuden.
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Viestinta & materiaalit

* Ekotukitoiminnan valtakunnalliset verkkosivut www.ekotuki.fi
 Ekotukitoiminnan kasikirja (*5“
* \Verkoston Extranet

e graafinen materiaali \/

e koulutusohjelmat PYORAILY LISAA
: L ONNELLISUUTTA
° VerkOStOtapaamlsten muistiot jne.

e Ekotukitoiminnan uutiskirjeet

e Ekotukitoiminnan YouTube-kanava
e  Some-kanavat
* Twitter: @Ekotuki

* Instagram: Ekotukitoiminta KIITOS,
. KUN LAJITTELET!
* Facebook: Ekotukitoiminta



http://www.ekotuki.fi/
https://issuu.com/helsinginymparistokeskus/docs/opas_ekotukitoimintaan
https://www.youtube.com/channel/UCLVBUI2yQ1MGmw19mR-TfBg/videos
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Ekotukihenkilon
I EVERTONVE
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Miti ekotukihenkild tekee? Frotui

e Edistdaa ymparistovastuullista
toimintakulttuuria omassa tydyhteisdssaan. Yhdessa esihenkil6n ja kollegoiden kanssa

*  Kouluttautuu tehtavaansa seka yllapitaa ja
kehittdaa ymparistdosaamistaan.

*  Selvittaa tyopaikkansa ymparistoasioiden tilan.
*  Osallistuu ymparistotavoitteiden asettamiseen.

*  Opastaa ja kannustaa tyoyhteisonsa jasenia
ymparistovastuulliseen toimintaan, kuten
energiansdastoon, kulutuksen vahentamiseen ja
kestavaan liikkkumiseen.

* Tiedottaa ymparistotavoitteiden etenemisesta
tyoyhteisolleen saannollisesti.
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- ego Q\ﬂ https://www.youtube.com/watch?v=nZIfGsx3crl



https://www.youtube.com/watch?v=nZlfGsx3crI
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Ekotukitoiminnan prosessi

Kay keskustelun
Ekotukihenkild Ekotukihenkild esihenkilon kanssa ja
nimetaan kouluttautuu sopii roolin
toiminnassa

Tyopaikan
ekotukitiimin
kokoaminen

Osallistuminen Suunnitelman
jatkokoulutuksiin ja toteuttaminen,
verkostotapaamisiin viestinta ja seuranta

Toimintasuunnitelman Tilannekartoituksen
laatiminen tekeminen

Tybtovereiden opastaminen
ja osallistaminen!

Vuosikyselyyn Toimintasuunnitelman
vastaaminen paivittaminen




Tilannekartoituksen
tekeminen

Toimintasuunnitelman
laatiminen

Suunnitelman
toteuttaminen,
viestinta ja seuranta

Toimintasuunnitelman
paivittaminen

ekotuki

Tilannekartoituksen avulla tyoyhteisénne saa helposti kuvan tyoyksikkénne
energian- ja vedenkulutuksesta, lajittelusta ja kierratyksesta, kulutustottumuksista,
liikkumisesta ja toimintakulttuurista.

Toimintasuunnitelmaan kirjataan 1-2 tavoitetta, joita tyoyhteisossa lahdetaan
edistamaan. Lisaksi kirjataan konkreettiset toimenpiteet. Suunnitelman voi tehda
esimerkiksi 1 vuodeksi kerrallaan.

Koko tyoyhteiso osallistuu toimintasuunnitelman toteuttamiseen. Suunnitelman
etenemistd seurataan sadannollisesti, esim. tiimikokouksissa.

Toimintasuunnitelmaan lisataan uusia tavoitteita esimerkiksi vuoden valein.



https://www.ekotuki.fi/materiaalit/
https://www.ekotuki.fi/materiaalit/
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verkostoituu muiden ekotukihenkildiden ja osallistuu ekotukitoiminnan
kaupungin ymparistoasioita edistdvien peruskoulutukseen ja kehittda omaa
asiantuntijoiden kanssa ymparistéosaamistaan saannollisesti

jatkokoulutusten avulla

selvittaa tyopaikkansa ymparistdasioiden
tilan ja kehittamistarpeet yhteistydssa
esihenkilonsa ja muiden tydyhteisdnsa
jasenten kanssa

tiedottaa ymparistotavoitteiden
etenemisesta tyoyhteisolleen

osallistuu tyopaikkansa
ympadristotavoitteiden asettamiseen
yhdessa esihenkilénsa ja muiden
tyoyhteisonsa jasenten kanssa

huolehtii ymparistotavoitteiden Che-
toteuttamisen seurannasta Lkes

opastaa ja kannustaa tyoyhteisonsa
jasenia ymparistovastuulliseen
toimintaan




Ekotukitoiminnan valmennus 2020, Helsinki ekotuki

Valmennuksen aikana osallistujat saavat perustiedot ajankohtaisista ympdristéasioista ja niiden hallinnasta. Osallistujat perehdytetdén
ekotukihenkilén tehtdviin ja ekotukitoiminnan tavoitteisiin, ja he saavat valmiudet kehittéié oman tydyhteisénsé ympdiristotyotd.

TIISTAI 6.10.

9.00

9.15

9.45

10.15
10.30
11.00
11.30
12.30
13.00
13.30
13.45
14.15
14.30

Tervetuloa ja ekotukitoiminnan tavoitteet
[Imastonmuutos

Luonnon monimuotoisuuden hupeneminen
Tauko

Ympadristoasioiden hallinta

Kestavat hankinnat

Lounastauko

Energiansadsto

Viisas liikkuminen

Tauko

Ekotukihenkilon tehtavankuva |
Vilitehtavan ohjeistus

Paiva paattyy

TIISTAI 20.10.

9.00

9.15

10.00
10.15
10.30
11.00
12.00
12.20
14.15
14.30

Tervetuloa

Ajankohtaista jatehuollosta ja lajittelu paakaupunkiseudulla
Helsingin kaupungin jatehuolto

Tauko

Ruoan ymparistévaikutukset

Lounastauko

Ekotukihenkilona toimiminen

Ekotukihenkilon tehtavankuva I, ryhmatydskentelya
Yhteenveto

Paiva paattyy
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Miksi ekotukihenkiloksi?

* Draivia tydhon: motivoituneet henkilot paasevat

o ,
vaikuttamaan tarkeaksi kokemiinsa asioihin. 90 % vithtyy hyvin

tai melko hyvin

e Vaikuttavuutta verkostojen kautta: tyokaverit yksi ekotukihenkilén
sosiaalinen verkosto, joka vaikuttaa yksilon roolissaan.
valintoihin.

* Varauksellinen vastuullisuus: toimimme, kun

o .
naemme ettd muutkin toimivat. 77% kokee, ettd

ekotukitoiminnalla on
konkreettisia vaikutuksia
tyopaikan kédytdntoihin.
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Positiivisia kokemuksia Helsingin ekotukitoiminnasta

* 93% on hyvin tai melko hyvin sitoutunut ekotukitoimintaan.
* 90% viihtyy hyvin tai melko hyvin ekotukihenkilén roolissaan.

e 77% kokee etta toiminnalla on ollut konkreettisia vaikutuksia
tyopaikan arkikaytantoihin.

* 59% tekee yhteistyota muiden ekotukihenkildiden kanssa.
* 92%on tyytyvainen ekotukitoimintaan kokonaisuutena.
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KIITOS!

Elina Mahonen
Projektikoordinaattori
Helsingin kaupunki
Kaupunkiymparistdn toimiala
Ympéristopalvelut
ekotuki@hel.fi
puh. 040 184 3529

www.ekotuki.fi
Twitter: @ekotuki
Instagram: Ekotukitoiminta
Facebook: Ekotukitoiminta




