KYSYMYKSET JA VASTAUKSET LIITTYEN SOPIEN
2.0-KOULUTUSPUITEKILPAILUTUKSEEN

Onko pakko liittya Luotettava kumppani -portaaliin osallistuakseen kilpailutukseen?
Ei ole.

Ennakkoperintarekisteriote: verottajan mukaan riittaa linkki Ytj.fi -palvelun yrityshakuun, jossa nakyy, onko yritys
ennakkoperintarekisterissa. Riittaako se?

Tarvitsemme tiedot kaupparekisteriotteesta ja ennakonperintarekisterista liitteena. Kts. Liite 1 Tarjoajaa koskevat
soveltuvuusvaatimukset, 1. Rekisteritiedot.

Huomioidaanko aitiysloma referenssiajassa?

Kyllda huomioidaan.

Voiko ensimmaista SOPIEN-hanketta kayttaa yhtena referenssina?
Kylla voi.

Kaikkien referenssien on oltava siis sotealalta? Koulutus / sivistystoimi / hankkeet / jarjestot / seurakunnat eivat
kdy referensseiksi? Enta voidaanko referenssiksi laskea monialaisille osallistujille suunnatut tilaisuudet /
koulutukset? Enta sellaiset hankkeet, joissa kohteena monialaiset toimijat, joista osa myds sote-alalta/sote-
yrityksista?

Kylla. Jos koulutettavina on ollut monialaisia osallistujia, niin referensseihin on hyva nimeta koulutukseen
osallistuneen sotealan toimijan yhteystiedot.

Palveluseteliasia toki kuluu markkinointiin, mutta se voi olla taloushallinnossa seka juridiikassa. Voisiko se olla oma
koulutuksen aihe. Itse olen niita rakennellut ja kouluttanut.

Verkostoituminen puuttuu kokonaan verkostojen rakentamisen osalta eli kasitelldan viestintaa aiheen alla.
Hankinta- ja kilpailutusosaaminen voisi olla oma koulutus eli muutakin kuin ryhmittymana tarjoaminen.

Laadussa pitaisi kasitelld myds viranomaisvalvontaa

Haemme kouluttajilta siséltékuvauksia koulutuksista ja téssa tarjoaja voi kayttdé omaa harkintaa millainen
siséltékuvaus vastaisi parhaiten kohderyhmamme tarpeita.

Koulutuksen hinnoitteluun vaikuttaa myds se, kuinka monta koulutusta aihealueen ymparilla pidetaan eli
valmistaudunko yhteen vai useampaan koulutukseen?

Yhdesta aihealueesta voidaan jarjestaa useita eri tasoisia koulutuksia (esim. perus, edistynyt, koulutuskokonaisuus
jne.) Tarjoaja voi esittaa tarjouksessaan valmiita koulutussisaltdja eri aihealueille ja -tasoille. Samasta
koulutussisallosté voidaan jarjestéda useampi kuin yksi koulutus. Hintavertailun helpottamiseksi pyydamme hinnan
koskien yhta 4 tunnin koulutusosiota. Koulutuksia voi olla useita siséltéalueesta ja myds eri tasoille (perus, edistynyt,
koulutuskokonaisuus) suunnattuna.

Hankintamenettelyssa todetaan, etta lopullinen valinta tehdaan minikilpailutuksen kautta. Olisi hyva olla tieto mitka
ovat minikilpailutuksen kriteerit. Hinta ja sisaltohan on jo ensimmaisen vaiheen Kilpailutuksessa.

Minikilpailutus tehdaan sisaltbkuvauksen pohjalta, joista tehdaan vertailu. Valitsemme kohderyhmalle parhaiten
soveltuvan sisdltékuvauksen sija 1., sija 2. sija 3.
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Valintaperusteet: Pisteytyksessa on referenssit ja koulutuksen sisaltokuvaukset. Ne periaatteessa mittaavat samaa
asiaa. On siis mahdollista, etta kuvaan referenssina ja sisaltokuvauksena samat asiat. Miten sisaltokuvauksia
analysoitte ja hyvaksytte ne?

Referenssit kuvaavat aiempia kouluttajan toteuttamia koulutuksia. Kouluttajilta haemme Sopien 2.0-hankkeen
kohderyhmalle parhaiten soveltuvia koulutuskokonaisuusehdotuksia.

Koulutuksia: esimerkiksi mina teen kehitysyhtididen tai oppilaitoksien kautta, en yrityskohtaisesti niinkaan? Kayko ne
ja kuka on yhteyshenkild?

Kylla. Jos koulutettavina on ollut monialaisia osallistujia, niin referensseihin on hyva nimeta koulutukseen
osallistuneen sotealan toimijan yhteystiedot.

Tarjoajaa koskevat vaatimukset ja referenssit samaa asiaa, miksi?

Tarjoajaa koskevissa vaatimuksissa halutaan varmistaa kouluttajan ja varakouluttajan nimeédminen ja pysyvyys.
Referenssit taas ovat koulutusten asiakaskokemuksia.

Lisatietoja antaa:
projektijohtaja Paula Ylonen, 044 792 2639 paula.ylonen@navitas.fi

https://navitas.fi/sopien20-hanke
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