YRITTAJA,

MITA SINULLE KUULUU?

Nyt sinullu on mahdollisuus panostaa omaan ja tyoyhteisosi hyvinvointiin -
samalla vaikutat positiivisesti yrityksesi menestykseen ja liiketoimintaan!

VahvaKS-hanke tarjoaa yrittijille seuraavat maksuttomat palvelut:

1. VALMENTAVAT YKSILOKESKUSTELUT

Keskustelujen kautta yrittdjalle mahdollistuu oman tydkyvyn merkityksen pohtiminen

ty0ssajaksamisen ja yrityksen liiketoiminnan kannalta.

e 2-3 kayntikertaa/asiakas e Keskustelut ovat taysin
e Yhden tapaamisen kesto noin 1 h luottamuksellisia eika niiden sisalldista
o Kasiteltavia teemoja voivat olla: kirjata tietoja mihinkaan
jaksamista tukevat tyoskentelytavat ja e Yksilokdynnit Varkauden Navitaksen
niiden kehittdminen, kriisitilanteessa tiloissa
reagointi, palautumisen ja levon e Myos etatapaamiset mahdollisia esim.
merkitys, tyon ja vapaa-ajan valinen videoyhteyden kautta (Microsoft
tasapaino seka muut tyOkykyyn ja Teams/ Zoom) tai puhelimitse

tyGhyvinvointiin liittyvat aihee

Lisatietoja ja ajanvaraukset suoraan tydpsykologi Emmi Puurtiselle, emmi.puurtinen@coronaria.fi, p.

040 752 7737
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2. TYOYHTEISOVALMENNUS: TYOYHTEISOJEN TOIMINTAKYVYN
VAHVISTAMINEN POIKKEUSTILANTEESSA

Valmennuksen tavoitteena on: Kasiteltavat teemat ovat:

e Helpottaa henkiloston kuormittavuutta e Oma mieli - Mita minulle kuuluu nyt?

e Tarjota mahdollisuus pysahtya Mité meille kuuluu tiimina?
tunnistamaan organisaation ja tiimin e Mita opimme kevaan
tilannetta seka poikkeustilanteessa poikkeustilanteesta? Miten selviytya
nousevia ilmioita hammennyksen ja epajarjestyksen

e Vahvistaa ty0ssajaksamista seka tilasta, johon ei ole rutiininomaisia
omalla etta tydyhteisdn kohdalla ratkaisuja ja keinoja?

e Antaa henkildstolle tydkaluja e Millaisia haasteita ja huolia on ilmassa
poikkeustilanteessa elamiseen ja miten niihin tartutaan?

e Mita kohti olemme menossa ja mita se

vaati kdytannon toimintana?

? %‘f& ! e Miten huolehdin omasta jaksamisesta
OO _o ja tydhyvinvoinnista? Miten vahvistan
' yhteisollisyytta ja sita kautta tydyhteison

tyéhyvinvointia?

3. RYHMAMUOTOINEN JOHTAMISVALMENNUS

Valmennuksen avulla esimiehet ja johto vahvistavat osaamista ihmisten johtamisessa jatkuvassa
liikkeessa sekéa oppivat kohtaamaan ja viemaan haasteellisia tilanteita eteenpain. Tavoitteena on
vahvistaa johtajien hallinnan tunnetta, jolloin motivaatio lisdantyy ja tuottavuus paranee. Valmennus
tukee johtajien voimavaroja ja hyvinvointia. Valmennus sisaltaa kaksi ryhmamuotoista tapaamista 5.11.
klo 8-12 ja 11.11. klo 8-12. Valmennuksen teemat ovat:

e Miten johtaminen on muuttunut poikkeustilanteessa? Mité uusi normaali tarkoittaa
organisaationi johtamisessa?

e Mita poikkeusaika on opettanut? Miten saada tyOyhteis6 mukaan yhdessa tekemiseen?

e Kuinka toimin, kun tyoyhteis6ssa alkaa nousta erilaisia huolipuheita ja konfliktin aihioita?

e Millaisia keinoja on vahvistaa seka omaa etta tydyhteisén jaksamista?

Vipuvoimaa

O N AV I TA S B Elinkeino-, likenne- ja E U . lta

YRITYSPALVELUT ymparistokeskus .
2014—2020 Euroopan unioni
Eurcopan soslaalirahasto




LISATIETOJA JA ILMOITTAUTUMINEN

Ryhmamuotoiset valmennukset toteutetaan alustusten ja osallistavien keskustelujen seka tyopajojen
muodossa loka-marraskuun aikana ensisijaisesti Varkauden Navitaksessa. Valmennuspaivat

tarkentuvat palvelutilaajan kanssa.

Varaa aikasi maksuttomiin asiantuntijapalveluihin - saat konkreettisia tydkaluja oman tyéhyvinvointisi ja

tydyhteisési kehittamiseen!

Lisatietoja ryhmavalmennuksista tydelaman kehittaja Riitta Syrén-

Laineelta, riitta.syren-laine@coronaria.fi, p. 050 594 0066.

Yksilé6keskusteluissa yhteyshenkil6 tydpsykologi Emmi Puurtinen,

emmi.puurtinen@coronaria.fi, p. 040 752 7737.

limoittautumiset ryhmavalmennuksiin: projektipaallikkd Heikki Kamppuri,
VahvaKS-hanke, heikki.kamppuri@navitas.fi, p. 044 7225946

Vipuvoimaa
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