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M I K K O  T O I V I A I N E N ,  J A A N A  U T T I ,  

Minä johtajana muutosten maailmassa
Monipaikkaisen työskentelyn ja johtamisen mahdollisuudet
Ekologisuus arvona kaikessa päätöksenteossa
Teknologian mahdollisuudet ja hyödyntäminen

Menestys odottaa niitä, jotka osaavat johtaa uuteen normaaliin. Mitä
mahdollisuuksia avaa monipaikkainen elämä, ekologisuuden nopea
kasvu, kaipuu mielenrauhaan ja teknologia kaikkialla? Kun kaikki
muuttuu, johtamisen on muututtava nopeammin. Johtajalta tämä
vaatii vahvasti myös itsensä johtamisen uudistamista. 

Kuinka johdan itseäni ja yritystäni kohti tulevaisuutta
muuttuvassa ja epävarmassa maailmassa?

Uudet digitaaliset ratkaisut kotona asumisen ja työskentelyn
mahdollistajina
Monipaikkaisen asumisen ja johtamisen mahdollisuudet
Markkinoiden mahdollisuudet

Kotona asumisen mahdollistaminen nousee keskeiseksi
yhteisessä hyvinvointitehtävässä. Millaiset palvelut mahdollistaa
hyvää elämää kotona? Miksi tämä markkina on nyt kiinnostavin?
Miksi se kasvaa kaikkein nopeimmin ja miten sitä muutosta
palvelemme?

Millaiset teknologiset ratkaisut ja uudet palvelut
mahdollistavat hyvää elämää kotona? Miksi juuri
tämä markkina on juuri nyt kiinnostavin?

Jaana Utti on kokenut sotepalvelurakenteiden
ja yritysten kehittäjä useilla eri sektoreilla.
Hän tuntee hyvin toimintaympäristön
muutokset ja on ollut tavalla tai toisella
mukanaotemuutoksen kaikilla
tuotantokausilla. Hän tuntee myös uuden
työn maailman ja sotejohtamisen sielun
julkiselta, yksityiseltä ja julkiselta sektorilta.

Mikko Toiviainen on rakentanut pitkiä sote-
alan koulutusohjelmia laajasti. Esimerkiksi
vuosia Mehiläisessä, Lohjan kaupungilla,
Lappeeenrannan Palvelukeskussäätiöllä,
lastensuojeluyksikkö Jukolassa, Lapsen hyvä
elämä- verkostoissa ja monessa muussa. 

K O H D E N N E T U T  S I S Ä L L Ö T
S O T E A L A N  K E H I T T Ä J I L T Ä

Globaalit megatrendit muutosten ajureina
Verkostona menestymisen mahdollisuudet muuttuvassa
kuntakentässä
Hyvinvointialueiden muodostuminen

Soten 6. tuotantokausi näyttää tuovan meille hyvinvointialueet.
Pieni alue tarvitsee kuntien kanssa oman ekosysteemin. Tilaa sille
on ja mahdollisuuksia rajusti ja arvaamattomasti muuttuvassa
maailmassa avautuu nopeasti. Miten tartumme niihin ja miten
menestymme yrityksenä tällä kentällä?

Sotekenttä rakennemuutoksen kourissa. Millaisia
mahdollisuuksia muuttuva sotekenttä tarjoaa
yrityksille?



Muotoilija Saara Utti on työskennellyt soten
kehittämisessä 15 vuotta. Hän muotoilee
palveluita ja liiketoimintoja uudelleen suurissa
muutoksissa. Lastensuojelua ja
vanhustenpalveluja monessa ympäristössä.
Kotiin vietäviä palveluita ja kaikkea
hyvinvointiin. Hän on mm. palvelumuotoillut
Tulevaisuuden sotekeskuksen Sitran
hankkeessa Ylä-Savossa.

Kolmisin efektisti Tom Himasen ja
digimuotoilija Tom Hagelbergin kanssa he
ovat rakentaneet kymmenille
hyvinvointiyrityksille siltoja yli koronan. Parin
vuoden ajan he ovat he ovat digibuustanneet
SoteNosteessa Kainuussa soteyritysten
liiketoimintoja ja kehittäneet verkostoissa
kuntien, sotekuntayhtymän, kehitysyhtiöiden,
ammattikorkeakoulun ja yhdistysten kanssa.

K O H D E N N E T U T  S I S Ä L L Ö T
S O T E A L A N  K E H I T T Ä J I L T Ä
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Asiakastiedon jatkuva ja systemaattinen kerääminen
Reaaliaikainen hyvinvoinnin seuraaminen
Tiedolla johtaminen
Puettava älyteknologia hyvinvoinnin tukena.

Kaiken maailman Kannat, tietoturvallisuus ja digitaaliset ratkaisut
voivat hämmentää. Miten virtuaalisessa maailmassa johdetaan
tiedolla ja tietoa? Mitä tapahtuu, kun asiakas omistaa tiedon ja me
pystymme seuraamaan hänen hyvinvointiaan reaaliajassa?

Digitaliaatio on muuttanut maailmaamme jo nyt
valtavasti. Se on muuttanut tapaamme toimia ja
tapaamme käyttää tietoa. Miten luomme
digitalisaation hyödyntämisellä kilpailuetua?

Automatisaatio ja digitalisaatio kaiken työn tukena
Resursointi ja resurssien suuntaaminen
Innovaatoiden ketterä käyttöönotto

Arjen pienet innovaatiot voivat olla ratkaisevia. Ne liittyvät kovin
usein logistiikkaan. Miten saamme ihmiset, tavarat ja tiedon
liikkumaan tehokkaasti? Liikkuminen ja liikuttaminen. Muutos
mahdollistaa uudet ansaintalogiikat ja henkilöstön
työinnostuksen.

Miten innovaatioita kehitetään kokeilujen kautta?
Miten henkilöstö otetaan mukaan innovoimaan?
Miten ansaintalogiikat voivat muuttua?

I N N O V A A T I O T  J A  A N S A I N T A L O G I I K A T
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Tietokoneella, tabletilla tai puhelimellasi. Turvallisetsti
kotisohvaltasi tai työpaikaltasi. Käytämme työvälineenä helposti ja
ilmaiseksi saatavilla olevia työvälineitä, Teamsia ja Miroa.
Valmentajamme toimivat tukenasi välineiden käyttöönotossa,
aiempaa kokemusta ei tarvita.

Kaikkien jaksojen materiaalit jäävät käyttöösi rajoittamattomasti
koulutusjaksojen päätyttyä.

K U I N K A  O S A L L I S T U N ?
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S A A R A  U T T I ,  T O M  H I M A N E N  J A
T O M  H A G E L B E R G  

M I T Ä  S A A N ?

K E N E L L E  S O V E L T U U ?

Konkreettiset, suoraan arkeen vietävät modernit johtamisen
työvälineet kohdennettuna sotealan tarpeisiin.
Laajan ymmärryksen muuttuvasta liiketoimintaympäristöstä. 
Vertaisverkon ympärilleni.

Kaikenkokoisten sotealan yritysten johtajille
Kuntien sotealan päälliköille, vastuuhenkilöille ja johtajille
Järjestöjen edustajille


