& SOPIEN 2.0 -HANKKEEN TERVEISET

Sopien 2.0 Liiketoimintaa ja digitalisaatiota kehittamalla digisyrjaytymista vastaan -hanke

Uutiskirje 1/2021 (Maaliskuu)

SOPIEN 2.0 -HANKKEEN UUSI PROJEKTIJOHTAJA JA
HANKKEEN TERVEISET

SOPIEN 2.0 -hanke sai uuden projektijohtajan, Pekka Romppasen,
helmikuussa 2021. Romppanen on sosiaalialan, myynnin- ja markki-
noinnin ammattilainen seka pitkan linjan yrittaja / valmentaja.

Ohessa Pekan terveiset.

Hankkeessa toimiessa parasta on ollut huomata miten ammattitai-
toinen seka sitoutunut projektiryhma on tekeméssa toita yhteisen
asian eteen. Tyoskentely tdmén kaltaisen hankkeen parissa on to-
della mielenkiintoista, antoisaa ja riittdvan haasteellista. Nautin ih-
misten kanssa tydskentelystéa seka yritysten ja yrittajien auttami-
sesta. Talla hetkelld meilld on alkamassa syksyn 2021 koulutuska-
lenterin suunnittelu seké panostamme vahvasti my6s toimialakohtai-
sesti "raatéloityjen” webinaarien toteuttamiseen. Nama tuovat kaiva-
tun lisén jo entuudestaan varsin kattavaan ja laadukkaaseen koulu-
tuskokonaisuuteen. Asiakashankinta jatkuu aktiivisena joka paiva.

SOPIEN 2.0 -HANKE

Toteutusajankohta:
1.2.2020 - 31.12.2022

Paatoteuttaja:
Navitas Kehitys Oy

Osatoteuttajat:
Savonia-ammattikorkeakoulu
Oy, Kehitysyhtié SavoGrow

Qy, lisalmen kaupunki ja Ke-
hittdmisyhtio Witas Oy

Rahoittaja:
Etela-Savon ELY-keskus (Eu-
roopan sosiaalirahasto)

Projektijohtaja:
Pekka Romppanen

Téassa hankkeessa saa varmasti rahalle vastinetta. Sopien 2.0 hankkeessa tydskentelevien ammattilais-
ten tuki, seké laadukkaiden koulutusten yhdistelma, on ehdottomasti lydmaton paketti. Pyrkimyksené on,
etta jokaiselle hankealueen (28 kuntaa) sote- alan yrittajalle ja yritykselle 16ytyy jotakin, ja mikali ei viela
I6ydy, pyrimme toteuttamaan toiveet mahdollisuuksien mukaisesti. Olemme tavoitettavissa, joten ota

rohkeasti yhteytta!

Terveisin,

Pekka Romppanen
projektijohtaja
SOPIEN 2.0 -hanke
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Mukavaa ja menestyksekasta kevaan jatkoa!
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TOIMIALAKOHTAISET KOULUTUKSET, APTEEKIT

Tana kevaana on tarjolla erityisesti apteekeille kohdennettuja
LEAN-erikoiskoulutuksia. Koulutuskokonaisuuksia on tarjolla
kaksi erilaista, toinen on suunnattu PD3- ja toinen MAXX-

-
jarjestelmaa kayttaville. Koulutuskokonaisuuksissa paneudutaan
tavaralogistiikan paivittaisiin rutiineihin, varastonhallintaan, pro-
sessien analysointiin seka asiakaspalvelun kehittamiseen. Koulu-
tuksiin mahtuu vield mukaan. Lisatiedot ja ilmoittautuminen alla. (
“
(kolmiosainen: 25.3., 22.04. ja 27.04.2021)
(kolmiosai-
nen: 19.04., 05.05. ja 11.05.2021)
SOPIEN 2.0 -HANKKEEN WEBINAARIT KEVAAN 2021 WEBINAARIT
13.04.2021 Fysioterapia-alan yritykset kohti Huhtikuussa on tarjolla kolme erilaista webinaarikoko-

kestavaa liikketoimintaa - Koulut-
tamalla, kehittamalla ja verkostoi-

naisuutta, joissa kasitellaan sote-uudistuksen tuomia

tumalla muutoksia eri sote-alojen toimintaan. Samalla kartoite-
15.04.2021  Turvaa yhteistydn sujuvuus sopi- ta_an koulutus_tarpc_alta alalla t0|m|v.|en yrltyste.n kehl.'tty—
muksin misen tukemiseksi. Koulutustarpeiden mukaisesti jar-

jestamme toimialakohtaisia koulutuksia syksysta 2021

27.04.2021 Laatua ja tydkaluja perhekotien ja
yksityisten lastensuojelulaitosten
arkeen Kille.

alkaen Webinaarit ovat maksuttomia ja avoimia kai-

Fysioterapia-alan yritykset kohti kestavaa liiketoimintaa — kouluttamalla, kehittdmalla ja

verkostoitumalla

Ensimmainen webinaari jarjestetdan 13. huhtikuuta ja on suunnattu
fysioterapia- ja kuntoutusalojen yrityksille. Valtakunnalliselta tasolta
kuulumiset tuo Suomen Fysioterapeutit ry:n yritys- ja kehittamisasian-
tuntija Jarmo Makela. Mukana keskustelussa on my6s Pohjois-Savon
fysioterapeutit ry:n puheenjohtaja Riina Myyryldinen tuomassa paikal-
lista nakemysta. Yrittdjan puheenvuorossa 40 -vuoden kokemuksella
Jari Pekkanen, Kunnon Syke Oy:sta. Lisaksi kutsuttuina ovat kaikki
hankealueen fysioterapeutit ja kuntoutusyritysten edustajat.
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https://navitas.tapahtumakalenterit.fi/?q=VTJGb1RHVlsYMTf4b2JyNWokTlwBZlo_YzoFUlcTSyRD_iNUS2NPYUb3ZEN1aVUqN2gQdjMuNXB_djY0VXozbmBqMjcoRFZP5055
https://navitas.tapahtumakalenterit.fi/?q=VTJGb1RHVlsYMS8ZZyVpVlRoaU4VT0BlYWoNMlwBMmNPcGsRMl4Wa1gNbC7vQjI1YzcX_zFHRjoDS1ZOcjU0aU7vdGshQ0VJ5051

Turvaa yhteisty0 sujuvuus sopimuksin

\ V
" B's fq A Toinen webinaari jarjestetaan 15. huhtikuuta ja on kohdennettu hoiva-
o o = alan toimijoille ja myos julkiselle sektorille. Sote-alan muuttuvassa
~ o

keimmat kohdat sopimuksien tekemisesta ja noudattamisesta. Puhu-
jina Satu Grekin, Suomen Kuntoutusyrittajat ry ja Jyrki Piiparinen, asi-
anajaja, Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy.
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Webinaari jarjestetaan yhteistydssa Vapa-hankkeen (Kitee) kanssa.

Laatua ja tydkaluja perhekotien ja yksityisten lastensuojelulaitosten arkeen
Kolmas webinaari pidetaan 27. huhtikuuta ja on suunnattu yksityi-
senalan lastensuojelu toimijoille. Webinaarissa keskustellaan toi-
mialan koulutus-, kehitys- sekd muutostarpeista yhdessa alan am-
mattilaisten seka projektihenkildkunnan edustajien kanssa. Puhu-
jina Paivi Vahvaselka-Valkonen, Perhekoti Ankanpesa Oy:sta seka
kokemusasiantuntija-nuori, Osallisuuden aika ry:sta. Esille tulevien
asioiden pohjalta kasataan lastensuojelun tarpeisiin vastaava koulu-
tuskokonaisuus. Tilaisuudessa paaset vaikuttamaan oman alasi yri-
tyksien kehitykseen koko hankealueella seka verkostoitumaan alan
toimijoiden kesken.

ILMOITTAUDU MUKAAN WEBINAAREIHIN TASTA!

LAHDE MUKAAN HANKKEESEEN

OSALLISTUMISMAKSU VUODEN 2022 LOPPUUN SAAKKA:

Yksinyrittajat 300 €

2-5 hlon yritykset 450 €

6-19 hldn yritykset 900 €

yli 20 hlén yritykset 1500¢€
(+alv 24 %)

HANKKEEN OSALLISTUMISMAKSU SISALTAA:

° Koko hankekauden koulutukset

° Yrityskohtainen sparraus ja muut hankkeen asiantuntijapalvelut

° Verkostoituminen alan toimijoiden kanssa yli maakuntarajojen

° Ajankohtaista tietoa sote-alan kehittymisesta, palveluinnovaatioista ja digitaalisista ratkaisuista
° Hankkeen tapahtumat ja tilaisuudet

° Hankkeen koulutuksia voit hyddyntaa myoés henkiloston taydennyskoulutuksina
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https://navitas.tapahtumakalenterit.fi/?op=TAPAHTUMAKALENTERI&hakutapa=&hakutulokset=x&rst=&pvmmin=&pvmmax=&hakusana=sopien+2.0https://navitas.tapahtumakalenterit.fi/?op=TAPAHTUMAKALENTERI&hakutapa=&hakutulokset=x&rst=&pvmmin=&pvmmax=&hakusana=sopien+2.0

TULOSSA

e Syksyn koulutuskalenteri julkaistaan alku-
kesasta

1o
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e Toimialakohtaiset koulutukset

e Seuraava uutiskirje kesakuussa

LISATIETOJA SOPIEN 2.0 -HANKKEESTA
Navitas Kehitys Oy, SEURAA MEITA NETISSA:
Pekka Romppanen, pekka.romppanen@navitas.fi, p. 044 792 2639

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy,
Ulla Piipponen, ulla.piipponen@savonia.fi, 044 785 6044 ja

Minna Saario, minna.saario@savonia.fi, 044 785 6589 “
lisalmen kaupunki,
Marja Kauppinen, marja.kauppinen@iisalmi.fi, p. 040 646 2113

Kehitysyhtié SavoGrow Oy,
Matti YIonen, matti.ylonen@savogrow.fi, 0207 464 641

Kehittédmisyhtié Witas Oy,
Piia Flink-Liimatainen, piia.flink-liimatainen@witas.fi, 0400 149 934

Ota rohkeasti yhteytta, olemme taalla sinua varten!
Aktiivisin yhteistyGterveisin,

SOPIEN 2.0 -hankkeesta,
Pekka, Marja, Matti, Piia, Minna ja Ulla.
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https://navitas.fi/sopien20-hanke
https://navitas.fi/sopien20-hanke
https://www.facebook.com/sopien2hanke/
https://www.facebook.com/sopien2hanke/

