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KEVAAN 2022 KOULUTUSKALENTERI
Lisatietoja hankkeesta:

SOPIEN 2.0 -hankkeen kevaan koulutuskalenteri pitaa sisallaan www.navitas.fi/sopien20-hanke
jalleen laajan kattauksen monipuolisia koulutuksia sote-alan yri-
tyksille, jarjestoille ja yhdistyksille. Olemme koonneet kattavan
tarjonnan koulutuksia liittyen sote-alan toimintaympariston ja lainsdadannén muutoksiin. Koulutukset ovat
raataloity syksyn 2021 koulutuskokemusten, palautteiden seka hankkeessa olevien yritysten tarpeiden
pohjalta. Kevaan koulutusten aihealueita ovat: Kanta, muutosjohtaminen ja esihenkilévalmennus, juri-
diikka, laatu, tietosuoja ja tietoturva. Uutena aiheena on, digi- ja some kiihdyttdmo, joissa tutustutaan
mm. Sosiaalisen median strategiaan ja markkinointi suunnitelman tekoon. Naiden lisaksi jarjestetaan 5
kanta-kiihdyttdmon kirjauksiin keskittyvaa livetydpajaa, jotka toteutetaan kevaalla: Varkaudessa, Kuopi-
0ssa, Suonenjoella, Viitasaarella ja lisalmessa.

Koulutukset toteutetaan etakoulutuksina, joista osallistujat saavat viela erillisen tallenteen. Hanke tarjoaa
yli 30 erilaisen koulutuksen lisaksi myos raataldityja koulutuksia. Koulutuskalenteri koulutusesitteineen
paivittyy pian verkkosivuillemme. Joulukuussa vielda muutamia koulutuksia, joihin on vield mahdollista
osallistua.
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https://navitas.fi/sopien20-hanke

Ota sivut ja somekanavamme seurantaan, ja saat ajankohtaiset tiedot hankeen toiminnasta ja tarjon-
nasta. Viela ehdit mukaan hankkeeseen maksamalla osallistumismaksun. Katso hinnasto alta.

Hankkeen osallistumismaksu sisaltaa:

Koko hankekauden koulutukset

Yrityskohtaisen sparrauksen ja muut hankkeen asiantuntijapalvelut

Verkostoitumisen alan toimijoiden kanssa yli maakuntarajojen

Ajankohtaista tietoa sote-alan kehittymisesta, palveluinnovaatioista ja digitaalisista ratkaisuista
Hankkeen tapahtumat ja tilaisuudet

Hankkeen koulutuksia voit hyddyntad myds henkildstdon taydennyskoulutuksina

OSALLISTUMISMAKSU 5.8.2021 ALKAEN VUODEN 2022 LOPPUUN SAAKKA:

Yksinyrittajat 150 € (Ovh. 300 €)

2-5 hién yritykset 225 € (Ovh. 450 €)

6-19 hidn yritykset 450 € (Ovh. 900 €)

yli 20 hidn yritykset 750 € (Ovh. 1 500 €)
(+ alv 24 %)

VIELA VOIT VAIKUTTAA SYKSY 2022 KOULUTUKSIIN

Vaikka kevaan 2022 koulutuskalenterin suunnittelu on loppusuoralla, ja uusi koulutuskalenteri ilmestyy
pian, voit vield osaltasi vaikuttaa ja esittaa toiveita syksyn 2022 koulutuksiin. Mita koulutustarpeita juuri
sinulla ja teidan yrityksessanne on?

Kuinka onnistuimme syksyn 2021 koulutustarjonnan osalta? Mikali et viela ole tayttanyt palautekysely-
amme, toivomme sinun tayttavan sen alla olevasta linkista. Kysely kestaa vain pari minuuttia.

KLIKKAA TASTA PALAUTE JA TARVEKYSELYYN
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Kuvassa vasemmalta oikealle: Minna Saario, Piia Flink-Liimatainen, Katja Niiranen, Jaana Tiitinen,
Anne Matilainen seka Matti Yl6nen.

HANKETIIMIN TERVEISET
Hanketiimi kokoontui Varkaudessa 1.12.2021 viimeistelemaan kevaan koulutuskalenteria.

Syksyn aikana Anne Matilainen aloitti lisalmen kaupungilla Yla-Savon yrityskehittdjana, ja Jaana Tiiti-
nen Navitas Kehityksella projektiassistenttina.

Elokuussa toteutettu osallistumismaksun puolittuminen on tuonut mukaan mukavasti uusia jasenia,
kertoi Anne Matilainen.
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YRITYS CASE: KEITELEEN KOTILYHTY

Keiteleen Kotilyhty Oy on kdynnistamassa toimintaansa ensi vuoden
% alkupuolella. Turvaa ja tukea arkeen neuropsykiatrisista hairioista kar-
| siville alaikaisille nuorille, kauniissa Keiteleen maalaismaisemissa.

Hanna Hamalainen (vas) ja Seija Jarvelainen kertovat etta,
elinkeinoasiamiehen neuvonnan ohessa on hanke ollut avuksi.
Ensi vuonna palvelua kaytetaan joustavasti, silla yrityksen
aloituksessa riittaa tekemista

HYVINVOINTIALUE

HYVINVOINTIALUEEN VALMISTELUT ETENEE VAUHDIKAASTI

Pohjois-Savon hyvinvointialue aloittaa toimintansa vuoden 2023 alussa, jonka jalkeen on yksi jarjes-
taja, joka on vastuussa sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluista. Uudistuksen
tavoitteena on jarjestaa kaikille alueen asukkaille laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluita yhdenver-
taisesti.

Hyvinvointialueelle siirtyminen tehdaan liiketoiminnan siirtona, joten vastuut, velvollisuudet ja sopi-
mukset siirtyvat hyvinvointialueelle. Valmistelun lIahtdkohtana on, etta palvelutuotanto siirtyy hairiotto-
masti 2023 vuoden alussa koko palvelutuotannon osalta. Osa palveluista on tuotettu yritysten toi-
mesta, ja lahtokohtaisesti myos nama palvelut siirtyvat hyvinvointialueelle. Sopimuksia siirtyy hyvin-
vointialueelle arviolta jopa 10 000, joten kokonaisuus on erittain laaja. Tarkemmin sopimukset ja nii-
den vaikutus tulevaan palvelutuotantoon tulee arvioitavaksi myohemmin vuonna 2022, ja silloin kay-
daan myos lapi mahdolliset muutokset niiden toimijoiden kanssa, joita muutokset koskevat.
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Hyvinvointialueelle siirtyminen tuo mukanaan paljon yhtenaisyytta eri toimintojen jarjestamiseen. Mm.
palvelusetelit yndenmukaistuvat koko alueen osalta, silta osin kuin aluevaltuusto vahvistaa ne eri pal-
veluiden kayttoon vuoden 2022 aikana.

Tiedotamme lisaa hyvinvointialueen valmistelun etenemisesta heti alkuvuoden aikana. Pyrimme pita-
maan ylla avointa keskusteluyhteyttd hankkeen ja hyvinvointialueen valmistelijoiden valilla, ja toivotta-
vasti hyvinvointialueen valmistelijoita tullaan nakemaan hankkeen viestintakanavissa heti alkuvuoden
aikana.

Pohjois-Savon Hyvinvointialue, Viestintajohtaja Petteri Alanko

Ole rohkeasti yhteydessa alueesi asiantuntijaan! Viela mahtuu mukaan
Suunnittelemme ja arvioimme yhdessa, mitka ovat yrityksesi seuraavat kehityskohteet ja, milla
askelilla saavutamme ne.

LISATIETOJA SOPIEN 2.0 -HANKKEESTA

Navitas Kehitys Oy,

Katja Niiranen, katja.niiranen@navitas.fi, p. 044 720 9395
Jaana Tiitinen, jaana.tiitinen@navitas.fi, 044 493 5068

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy,
Minna Saario, minna.saario@savonia.fi, 044 785 6589
Johanna Alastalo, johanna.alastalo@savonia.fi, 044 785 6046 https://navitas.fi/sopien20-

SEURAA MEITA NETISSA:

lisalmen kaupunki, hanke

Anne Matilainen, anne.matilainen@iisalmi.fi, 040 646 2113

Kehitysyhtié SavoGrow Oy, n sopien2hanke

Matti YIonen, matti.ylonen@savogrow.fi, 0207 464 641

Kehittamisyhtio Witas Oy,
Piia Flink-Liimatainen, piia.flink-liimatainen@witas.fi, 0400 149 934

Aktiivisin yhteisty6terveisin,SOPIEN 2.0 -hanketiimi,
Katja, Jaana, Minna, Johanna, Anne, Matti, ja Piia.
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